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JAK PODCHODZIMY DO
ROZWOJU?

Patrzymy catosciowo i dlugoterminowo - nasze
programy stuza osiaganiu rezultatow w zrownowazony
sposob. Ludzi traktujemy po ludzku i rozumiemy ich
nature. Dlatego nasza oferta opiera sie na "4 R".
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NASZE]

w RJAK.. Rezultaty w RJAK.. Réwnowaga

w RJAK.. Rozwdj w RJAK.. Radosé
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OBSZAR "REZULTATY" TO OFERTA WSPIERAJACA
ROZWOJ KOMPETENCJI SLUZACYCH KONKRETNYM
EFEKTOM BIZNESOWYM:

e komunikacja, asertywnosc i wspotpraca - stuzy osigganiu
wynikow w zespole i z klientami wewnetrznymi czy
zewnetrznymi;

e zarzadzanie zespotem - stuzy osigganiu wynikdw poprzez
innych;

e kreatywnosc i design thinking - stuzy wypracowywaniu
najlepszych odpowiedzi na pojawiajace sie wyzwania.



OF ERRBAN OBSZARZE

SZKOLENIA

KOMUNIKACJA /
ASERTYWNOSC

e Asertywnos$¢ w
Srodowisku pracy

e Komunikacjaw
biznesie

e Feedback &
feedforward

WSPOLPRACA

e Budowanie zaufania i
partnerstwa z
interesariuszami

ZARZADZANIE ZESPOLEM

e Akademia Lidera

e Coachingowy styl
zarzadzania

e Zarzadzanie zmiang w
zespole

"REZULTATY"

KREATYWNOSC I DESGIN
THINKING

e Kreatywne
rozwigzywanie
problemow

WARSZTATY

DISC - 4 style komunikacji i
wspotpracy

COACHING

Program coachingowy w
oparciu o narzedzie Talent
Insights (DISC +
motywatory)

e Warsztaty i team
coaching wspierajace
konstytuujace sie zespoty
lub zespoty w kryzysie

DISC - zarzadzanie
zespotem szyte na miare
(warsztat dla Liderdw)

Design thinking - znajdz
innowacyjne rozwigzanie

Program rozwoju dla
nowych liderow
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OBSZAR "ROZWOJ" TO OFERTA BUDUJACA
KOMPETENCJE ZARZADZANIA KARIERA Z
WYKORZYSTANIEM WLASNEGO POTENCJALU. Z
PUNKTU WIDZENIA ORGANIZACJI ROZWOJ TYCH
KOMPETENCJI WSPIERA INKLUZYWNOSC ORAZ
ROZNORODNOSC, A TAKZE ZWIEKSZA MOTYWACJE I
SKUTECZNOSC PRACOWNIKOW.

e Zaprojektuj swoja kariere
e Pewnosc siebie - inside out




ZAPROJEKTUJ SWOJA

PEWNOSC SIEBIE - INSIDE

KARIERE ouT
WARSZTATY Cele: Cele:
e odkrycie petni swojego potencjatu: pasji, wartosci, e okreslenie czynnikdw wspierajacych i ograniczajacych
talentow, umiejetnosci i preferencji pewnos¢ siebie
e okreslenie celéw zawodowych zgodnych ze swoim e poznanie sposobdw na rozwoj wewnetrznego poczucia
potencjatem pewnosci siebie
e zbudowanie planu rozwoju kariery, ktory przynosi e przecwiczenie zachowan budujacych wizerunek
efekty pewnego/-ej siebie profesjonalisty/-tki
e odkrycie obszarow do dalszej pracy indywidualnej
COACHING e wsparcie w identyfikacji motywujacego celu e wsparcie w okresleniu czynnikow wspierajacych i

zawodowego i skutecznych sposobow jego
osiagniecia

wsparcie w okresleniu Sciezki kariery
dopasowanej do mozliwosci firmy i potencjatu
pracownika

odkrycie blokad w rozwoju kariery i sposobdéw ich
przezwyciezania

ograniczajacych pewnosc siebie

zbudowanie motywacji do testowania pewnosci siebie
poznanie i wdrozenie zindywidualizowanych sposobow
na rozwoj wewnetrznego poczucia pewnosci siebie
okreslenie i przeéwiczenie zindywidualizowanych
zachowan budujacych wizerunek pewnego/-gj siebie
profesjonalisty/-tki
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OBSZAR "ROWNOWAGA" TO OFERTA WSPIERAJACA
BUDOWANIE SZEROKO ROZUMIANEGO DOBROSTANU
PSYCHICZNEGO. W OBLICZU OBECNYCH WYZWAN
OBSZAR TEN WYSUWA SIE NA PIERWSZY PLAN, JESLI
CHODZI O ZAPEWNIENIE ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU PRACOWNIKOW:

e Zarzadzanie stresem
e Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu
e Inteligencja emocjonalna




ZARZADZANIE STRESEM

PRZECIWDZIALANIE
WYPALENIU
ZAWODOWEMU

INTELIGENCJA
EMOCJONALNA

SZKOLENIA e zrozumienie istosty reakcji stresowej e zdiagnozowanie poziomu wtasnego e zrozumienie wtasnych mocnych
o z|dentyf|kowzr1|e kIuczowychhs.,tresorow ] wypaler.na zawo‘cll(czwegojf(tesjc LBQI: | stron i obszaréw do rozwoju w EQ:
zewnetrznyc. |weyvthrznyc ; poanfnle c.:zyr.ml ow wp ywajfsgcyc | o nauka technik rozwoju
e style radzenia sobie ze stresem (test przeciwdziatajacych wypaleniu . L .
CISS) sawodowemu samoswiadomosci, samoregulacji
e poznanie i przeéwiczenie sposobdéw e Job crafting, nadawanie wartosci, rozwdj i wptywania na innych
radzenia sobie ze stresem - top down i optymistycznego nastawienia jako zrddta
bottom-up przeciwdziatania wypaleniu
WARSZTATY USPOKOJ STRES:
warsztat identyfikujacy zrddta stresu we
wtasnymi zyciu oraz pozwalajacy na
przeéwiczenie zastosowania technik
radzenia sobie ze stresem
COACHING

Program coachingowy w oparciu o narzedzie Emotional Quotient lub CISS, wspierajacy w zidentyfikowaniu obszarow braku
rownowagi i wprowadzeniu nowych sposobdw myslenia i dziatania - przeciwdziatajac wypaleniu, budujac lepsze relacje
interpersonalne i / lub obnizajac odczuwany poziom stresu.
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OBSZAR "RADOSC" TO OFERTA LACZACA W SOBIE
ELEMENTY REZULTATOW, ROZWOJU I ROWNOWAGI.
OPIERA SIE NA PODWALINACH PSYCHOLOGII
POZYTYWNEJ, KTOREJ WDROZENIE W
ORGANIZACJACH PRZYNOSI REZULTATY W POSTACI
ZWIEKSZENIA ZAANGAZOWANIA I ODPORNOSCI
PSYCHICZNEJ PRACOWNIKOW - A W EFEKCIE -
LEPSZYCH WYNIKOW PRACY.

e Rozwin swoje PQ - zwalcz sabotazystéw
e Pozytywne interwencje - czyli jak na co dzien rozwijac
dobrostan
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PQ - POZYTYWNA INTELIGENCJA - ROZWIN 3
KLUCZOWE MIESNIE MENTALNEGO DOBROSTANU
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POZYTYWNE INTERWENCJE - CZYLI JAK NA CO DZIEN
BUDOWAC DOBROSTAN

WYKLAD e Mentalny dobrostan - czyli jak rozwija¢ swoja
pozytywng inteligencje (1 - 2 h)
e Wyktad poprzedzony kwestionariuszem "saboteur
assessment" (jez. ang.)
WARSZTATY Rozwin swoje PQ - zwalcz sabotazystow Warsztat pozwalajgcy doswiadczy¢ dziatan (i zachecajacy do ich

Warsztat poprzedzony kwestionariuszem "saboteur
assessment"

codzinnego stosowania), ktdre podnosza poczucie dobrostaniu;
pozytywne interwencje to udokumentowane naukowo sposoby
rozwijania poczucia szczes$cia, zadowolenia i satysfakcji w roznych
obszarach zycia (m. in. zawodowym jak i prywatnym).

6-TYGODNIOWY
PROGRAM
COACHINGOWY ZE
WSPARCIEM APLIKACIJI

Program rozwijajacy 3 kluczowe miesnie mentalnego dobrostanu -
przy uzyciu aplikacji (jez. ang.) wspierajacej w wykonywaniu
codziennych ¢wiczen; dostepne wsparcie innych uczestnikéw
programu oraz coacha na cotygodniowych spotkaniach



